          По вопросу: «Минимальная заработная плата в ХМАО составляет - 14 151,00 руб. Работник отработал полный месяц,  и ему начислена  заработная плата ниже  прожиточного минимуму в связи с тем, что   у него  отсутствует   северная надбавка. Нужно  ли ему начислять доплату до прожиточного минимума?»

Сообщаем, что региональный МРОТ обязателен для применения в рамках оплаты труда работников  и в  целях недопущения выплаты заработной платы в размере ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре работодатели производят ежемесячные доплаты работникам, размер заработной платы которых не достигает указанной величины прожиточного минимума, при условии полного выполнения работником нормы труда и отработки месячной нормы рабочего времени. 
         Для поиска  информации по Вашему вопросу использовали ключевые слова в строке «быстрый поиск»:

«прожиточный минимум трудоспособного населения » 

Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  08.07.2015 года.

Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/
=================================================================================
гл. 21, "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 08.06.2015) {КонсультантПлюс}
Статья 133. Установление минимального размера оплаты труда
Минимальный размер оплаты труда устанавливается одновременно на всей территории Российской Федерации федеральным законом и не может быть ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения.
Минимальный размер оплаты труда, установленный федеральным законом, обеспечивается:
организациями, финансируемыми из федерального бюджета, - за счет средств федерального бюджета, внебюджетных средств, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

организациями, финансируемыми из бюджетов субъектов Российской Федерации, - за счет средств бюджетов субъектов Российской Федерации, внебюджетных средств, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

организациями, финансируемыми из местных бюджетов, - за счет средств местных бюджетов, внебюджетных средств, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;
другими работодателями - за счет собственных средств.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
Статья 133.1. Установление размера минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации

В субъекте Российской Федерации региональным соглашением о минимальной заработной плате может устанавливаться размер минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации.

Размер минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации может устанавливаться для работников, работающих на территории соответствующего субъекта Российской Федерации, за исключением работников организаций, финансируемых из федерального бюджета……..

==========================================================================================

{Постановление Правительства ХМАО - Югры от 24.04.2015 N 115-п "Об установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре за I квартал 2015 года" {КонсультантПлюс}}
В соответствии с Федеральным законом от 24 октября 1997 года N 134-ФЗ "О прожиточном минимуме в Российской Федерации", Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 5 апреля 2013 года N 24-оз "О потребительской корзине и порядке установления величины прожиточного минимума в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре" Правительство Ханты-Мансийского автономного округа - Югры постановляет:

Установить величину прожиточного минимума в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре за I квартал 2015 года:

в среднем на душу населения - 13595 рублей;

для трудоспособного населения - 14151 рубль;

для пенсионеров - 10732 рубля;

для детей - 12975 рублей.

==========================================================================================

Постановление Администрации города Покачи от 12.05.2012 N 455 (ред. от 09.02.2015) "Об утверждении Положений об оплате труда и премировании работников органов местного самоуправления" (вместе с "Положением об оплате труда и премировании работников органов местного самоуправления, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое и иное обеспечение деятельности органов местного самоуправления города Покачи") {КонсультантПлюс}

13.4. В целях недопущения выплаты заработной платы в размере ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре работодатели производят ежемесячные доплаты работникам, размер заработной платы которых не достигает указанной величины прожиточного минимума, при условии полного выполнения работником нормы труда и отработки месячной нормы рабочего времени.
Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории работников до величины прожиточного минимума трудоспособного населения осуществляется работодателем в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных по фонду оплаты труда.
При расчете доплаты до прожиточного минимума в состав заработной платы не включаются единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, единовременная премия за выполнение особо важного и сложного задания, части фонда оплаты труда при уходе в отпуск, премии по итогам работы за квартал, год и прочие выплаты, не связанные с выполнением работником трудовых функций……..

======================================================================================

Статья: Повышение МРОТ. Производим пересчет заработной платы (Валова С.) ("Учреждения физической культуры и спорта: бухгалтерский учет и налогообложение", 2015, N 1) {КонсультантПлюс}
Региональный МРОТ

Во многих субъектах РФ есть и региональный МРОТ (ст. 133.1 ТК РФ). Он устанавливается региональным соглашением о минимальной заработной плате и не может быть ниже федерального МРОТ. Разрабатывает такое соглашение трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений соответствующего субъекта РФ в порядке, установленном ст. 47 ТК РФ. После того как соглашение заключено, всем работодателям, осуществляющим деятельность на территории конкретного субъекта РФ, посредством официального опубликования текста соглашения в СМИ предлагается к нему присоединиться.

Например, в Москве Решением Московской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 24.04.2014 региональный МРОТ повышен до 14 000 руб. с 1 июня 2014 г.

Каким образом происходит присоединение к соглашению о применении регионального МРОТ, установленного в субъекте РФ?

В силу ст. 133.1 ТК РФ, если работодатель, осуществляющий деятельность на территории соответствующего субъекта РФ, в течение 30 календарных дней со дня официального опубликования предложения о присоединении к соглашению о региональном МРОТ не представил в уполномоченный орган исполнительной власти субъекта РФ мотивированный письменный отказ присоединиться к нему, считается, что работодатель присоединился к соглашению, а значит, обязан его применять. Соглашение действует со дня его официального опубликования.
Исходя из ст. 133.1 ТК РФ месячная зарплата сотрудника, работающего на территории соответствующего субъекта РФ и состоящего в трудовых отношениях с работодателем, в отношении которого действует региональное соглашение о минимальной заработной плате согласно ст. 48 ТК РФ или на которого указанное соглашение распространено в порядке, установленном ст. 133.1 ТК РФ, не может быть ниже МРОТ в этом субъекте РФ при условии, что сотрудник полностью отработал за данный период норму рабочего времени и выполнил нормы труда (трудовые обязанности).
В отношении применения регионального МРОТ необходимо учитывать, что конкретным соглашением об установлении минимальной заработной платы в соответствующем регионе может быть предусмотрено, какие выплачиваемые работникам суммы входят в состав регионального МРОТ. Так, в Соглашении о минимальной заработной плате в г. Москве на 2014 г. между Правительством Москвы, московскими объединениями профсоюзов и московскими объединениями работодателей (заключенном 11.12.2013) сказано, что размер минимальной заработной платы включает тарифную ставку (оклад) или оплату труда по бестарифной системе, доплаты, надбавки, премии и другие выплаты, за исключением выплат, производимых исходя из ст. ст. 147, 151, 152, 153, 154 ТК РФ.

Обратите внимание! Региональный МРОТ обязателен для применения в рамках оплаты труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджетов субъектов РФ, а также муниципальных учреждений. Федеральные казенные, бюджетные и автономные учреждения не обязаны применять региональный МРОТ.
======================================================================================

Статья: Осуществление работнику доплаты до минимального размера оплаты труда (Соболева Е.А.) ("Оплата труда в государственном (муниципальном) учреждении: бухгалтерский учет и налогообложение", 2015, N 2) {КонсультантПлюс}
Заработная плата работников организаций,  расположенных в районах Крайнего Севера

и приравненных к ним местностях, и МРОТ

Заработная плата работников организаций, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, должна быть установлена в размере не менее МРОТ, после чего на нее должны быть начислены районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в данных районах и местностях (Обзор ВС РФ от 26.02.2014, Определения ВС РФ от 21.12.2012 N 72-КГ12-6, от 01.07.2011 N 72-В11-5, от 29.07.2011 N 56-В11-10, от 24.06.2011 N 3-В11-16).
Пример 2. Сотрудник работает в учреждении, расположенном в местности, где применяется районный коэффициент 1,3. Кроме того, ему положена процентная надбавка за стаж работы в размере 10%. Должностной оклад работника равен 4100 руб. Рассчитаем размер доплаты, которую необходимо выплатить ему.
Заработная плата данного сотрудника составит 5740 руб. (4100 руб. + 4100 руб. x 30% + 4100 руб. x 10%). 

Он полностью отработал за данный период норму рабочего времени, в связи с этим согласно ст. 133 ТК РФ работодатель не имеет права выплатить ему месячную заработную плату ниже МРОТ.   

Рассчитаем заработную плату исходя из федерального МРОТ. 

Районный коэффициент - 1789,50 руб. (5965 руб. x 30%), процентная надбавка - 596,50 руб. (5965 руб. x 10%). 

Таким образом, заработная плата сотрудника составит 8351 руб. (5965 + 1789,50 + 596,50). Итак, доплата данному работнику будет равна 2611 руб. (8351 - 5740).
Пример 3. Воспользуемся условиями примера 2. Добавим, учреждение находится в субъекте РФ, где региональным соглашением установлено, что заработная плата сотрудника за полностью отработанный месяц должна быть не ниже 6800 руб. с учетом всех компенсационных выплат и доплат. Рассчитаем размер доплаты в этом случае.
Прежде чем рассчитать доплату, обратим ваше внимание на выводы ВС РФ, сделанные им в Обзоре от 26.02.2014: районный коэффициент и процентная надбавка не начисляются на размер минимальной заработной платы, установленный в субъекте РФ (РМЗП), если заработная плата работников организаций, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, определенная посредством начисления районного коэффициента и процентной надбавки на размер федерального МРОТ, превышает РМЗП в субъекте РФ.

Заработная плата данного сотрудника составит 5740 руб. (4100 руб. + 4100 руб. x 30% + 4100 руб. x 10%). 

Вначале рассчитаем сумму доплаты за районный коэффициент с учетом федерального МРОТ. 

Она будет равна 1789,50 руб. (5965 руб. x 30%). 

Процентная надбавка - 596,50 руб. (5965 руб. x 10%). 

Таким образом, заработная плата составит 8351 руб. (5965 + 1789,50 + 596,50).

 В результате заработная плата, рассчитанная с применением федерального МРОТ, оказалась больше, чем установлено региональным соглашением, а значит, РМЗП в данном случае не применяется. Соответственно, доплата этому сотруднику будет равна 2611 руб. (8351 - 5740).
Пример 4. Воспользуемся условиями примера 2. Добавим, региональным соглашением установлено, что заработная плата сотрудника за полностью отработанный им месяц должна быть не ниже 9800 руб. с учетом всех компенсационных выплат и доплат. Рассчитаем размер доплаты в этом случае.

Из расчетов, произведенных в примере 3, видно, что заработная плата с применением федерального МРОТ равна 8351 руб., а это меньше, чем МРОТ, установленный региональным соглашением. Значит, в данном случае сотруднику необходимо произвести доплату в размере 4060 руб. (9800 - 5740).
Обратите внимание! Если учреждение финансируется за счет средств федерального бюджета, доплата до регионального МРОТ не начисляется, поскольку согласно ст. 133.1 ТК РФ региональный МРОТ на него не распространяется.

Нюансы расчета заработной платы в случае, если сотрудник

не полностью отработал норму рабочего времени

Трудовое законодательство допускает работу на условиях неполного рабочего времени - неполного рабочего дня (смены) или неполной рабочей недели (ст. 93 ТК РФ). Работа по совместительству изначально является работой в режиме неполного рабочего дня (ст. 284 ТК РФ). В таких случаях оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ. Соответственно, проверять соблюдение требований ст. 133 ТК РФ в части начисления зарплаты надлежит в той же пропорции.

Приведем примеры расчета заработной платы при выполнении сотрудником работы на условиях неполного рабочего времени.

Пример 5. По заявлению сотрудника ему установлен режим неполного рабочего времени (с понедельника по четверг - рабочие дни (по 8 часов), пятница, суббота и воскресенье - выходные). В учреждении установлена пятидневная рабочая неделя. Оклад данного сотрудника составляет 5600 руб. В январе 2015 г. при норме рабочего времени, равной 120 часам при 40-часовой рабочей неделе, норма рабочего времени этого сотрудника составила 96 часов, так как он работает на условиях неполного рабочего времени. Рассчитаем размер доплаты данному сотруднику за январь.

Размер заработной платы сотрудника за январь 2015 г. составит 4480 руб. (5600 руб. / 120 ч x 96 ч). В связи с тем, что он полностью отработал норму рабочего времени, его заработная плата не может быть меньше 4772 руб. (5965 руб. / 120 ч x 96 ч). Таким образом, работодатель должен произвести сотруднику доплату в размере 292 руб. (4772 - 4480).

Пример 6. Воспользуемся условиями примера 5. Добавим, что учреждение расположено в районе, где установлен районный коэффициент в размере 1,3, и сотруднику за стаж работы положена процентная надбавка, равная 10%. Учреждение находится в субъекте РФ, где установлен региональный МРОТ в размере 6800 руб. Рассчитаем размер необходимой доплаты данному сотруднику.

Вначале рассчитаем размер оклада сотрудника за январь 2015 г. Он составит 4480 руб. (5600 руб. / 120 ч x 96 ч). Заработная плата за январь с учетом районного коэффициента и процентной надбавки будет равна 6272 руб. (4480 руб. + 4480 руб. x 30% + 4480 руб. x 10%).

В связи с тем, что сотрудник работает на условиях неполного рабочего времени, его заработная плата не может быть меньше 4772 руб. (5965 руб. / 120 ч x 96 ч). Рассчитаем сумму доплаты за районный коэффициент с учетом федерального МРОТ. Она составит 1431,60 руб. (4772 руб. x 30%). Процентная надбавка - 477,20 руб. (4772 руб. x 10%). Таким образом, заработная плата будет равна 6680,80 руб. (4772 + 1431,60 + 477,20).

Из расчета регионального МРОТ минимальная величина заработной платы сотрудника за фактически отработанное им время составит 5440 руб. (6800 руб. / 120 ч x 96 ч).

В результате заработная плата, рассчитанная с применением федерального МРОТ, больше, чем установлено региональным соглашением. Значит, РМЗП в данном случае не применяется. Доплата работнику за январь 2015 г. составит 408,80 руб. (6680,80 - 6272)………

===========================================================================================
Вопрос: Работнику учреждения, финансируемого из бюджета субъекта РФ, установлен должностной оклад 5000 руб. В соответствии с подписанным региональным трехсторонним соглашением, обязательным для учреждения, минимальный размер оплаты труда не может быть менее 7500 руб. В настоящее время доплата до установленного соглашением минимального размера заработной платы производится учреждением за счет средств, выделяемых из бюджета субъекта РФ.

Обязано ли будет учреждение производить оплату труда работнику в размере, установленном в региональном трехстороннем соглашении, если распорядитель бюджетных средств не выделит необходимые для этого средства?
Ответ: Согласно ст. 133.1 Трудового кодекса РФ месячная заработная плата работника, работающего на территории соответствующего субъекта Российской Федерации и состоящего в трудовых отношениях с работодателем, в отношении которого в соответствии с ч. 3, 4 ст. 48 ТК РФ, а также ч. 6 - 8 ст. 133.1 ТК РФ действует региональное соглашение о минимальной заработной плате, не может быть ниже размера минимальной заработной платы в этом субъекте Российской Федерации при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).

Обеспечение размера минимальной заработной платы в организациях, финансируемых за счет бюджета субъекта РФ либо местного бюджета, предусмотрено за счет не только соответствующих бюджетных средств, но и внебюджетных средств, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (ч. 5 ст. 133.1 ТК РФ).

Законодательством не предусмотрено понижение размера минимальной оплаты труда в зависимости от наличия или отсутствия финансирования и, более того, указано, что финансирование может производиться не только за счет бюджетных средств, но и за счет средств от иной деятельности организации.

Таким образом, доплата до указанной в региональном соглашении суммы должна осуществляться работодателем ежемесячно и постоянно.

Нарушение сроков или размера выплат может повлечь за собой применение к работодателю санкций согласно ст. ст. 5.27 и 5.31 Кодекса РФ об административных правонарушениях.
О.Г.Кондратьева

Консультационно-аналитический центр

по бухгалтерскому учету

и налогообложению

31.03.2011

================================================================================================
"Разъяснения органов исполнительной власти по ведению финансово-хозяйственной деятельности в бюджетной сфере", 2015, N 3

Вопрос: Как исчисляется районный коэффициент к МРОТ?
Ответ: Часть 1 ст. 129 ТК РФ определяет заработную плату работника как вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

Примечание. Труд работников, занятых на работах в местностях с особыми климатическими условиями, оплачивается в повышенном размере (ст. 146 ТК РФ).

Статья 148 ТК РФ предусматривает, что оплата труда на работах в местностях с особыми климатическими условиями производится в порядке и размерах не ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Согласно ст. 315 ТК РФ оплата труда в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях осуществляется с применением районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате.

На основании ст. 133 ТК РФ минимальный размер оплаты труда (МРОТ) устанавливается одновременно на всей территории РФ федеральным законом и не может быть ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

С 1 января 2015 г. на всей территории РФ в соответствии с Федеральным законом от 01.12.2014 N 408-ФЗ "О внесении изменения в статью 1 Федерального закона "О минимальном размере оплаты труда" МРОТ установлен в размере 5965 руб. в месяц.

В субъекте РФ региональным соглашением о минимальной заработной плате может устанавливаться размер минимальной заработной платы в субъекте РФ, который не может быть ниже МРОТ, установленного федеральным законом согласно ст. 133.1 ТК РФ.

В Определении ВС РФ от 17.05.2013 N 73-КГ13-1 указано, что нормы трудового законодательства допускают установление окладов (тарифных ставок) как составных частей заработной платы работников в размере менее МРОТ при условии, что их заработная плата будет не менее установленного федеральным законом МРОТ. При этом районный коэффициент и процентная надбавка за непрерывный стаж работы должны начисляться к заработной плате сверх установленного федеральным законодательством МРОТ.

Таким образом, зарплата работников организаций, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, должна быть не менее МРОТ с учетом стимулирующих выплат постоянного характера, после чего на нее должны быть начислены районный коэффициент и надбавка за стаж работы в названных районах и местностях.
Б.А.Чижов

Государственный советник РФ

2-го класса

Подписано в печать

21.05.2015

============================================================================================
Вопрос: Работник работает продавцом в местности, приравненной к районам Крайнего Севера. Его оклад составляет 3312 руб. Кроме этого: 20% районный коэффициент, северная надбавка - 50%, а также 1,6% от личных продаж. Каков минимальный оклад в РФ на 2013 г. и имеет ли право руководитель организации устанавливать оклад ниже минимального? Как должны начисляться северные надбавки: с суммы оклада (3312 руб.) или со всей заработной платы?

Ответ: Трудовым кодексом РФ установлен порядок оплаты труда в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, предусматривающий выплату районного коэффициента и соответствующей процентной надбавки, которые исчисляются от суммы заработной платы, включающей оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты.

Таким образом, размер оклада работника организации может быть менее минимального размера оплаты труда (далее - МРОТ), а величина месячной заработной платы работника нет. При этом процентная надбавка начисляется не на оклад, а на всю заработную плату без учета районного коэффициента.

Обоснование: В соответствии со ст. 133 ТК РФ месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда, не может быть ниже МРОТ. Федеральным законом от 19.06.2000 N 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда" (в ред. Федерального закона от 03.12.2012 N 232-ФЗ "О внесении изменения в статью 1 Федерального закона "О минимальном размере оплаты труда") с 1 января 2013 г. МРОТ установлен в сумме 5205 руб. в месяц.

Согласно ст. 129 ТК РФ заработная плата - это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты. При этом оклад - это фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых обязанностей определенной сложности за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. Вместе с тем ТК РФ не содержит нормы, регламентирующей сочетание МРОТ с размером оклада.

Таким образом, работодатель вправе установить оклад в размере ниже, чем МРОТ. При этом общая сумма заработной платы, выплачиваемая работнику по итогам месяца, отработанного в полном объеме, не может быть меньше минимального размера оплаты труда.

В соответствии со ст. 315 ТК РФ оплата труда в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях осуществляется с применением районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате. Для начисления денежных средств, рассчитываемых с использованием указанного коэффициента, применяется заработная плата, состоящая из всех ее составляющих, то есть суммы оклада, компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением процентной надбавки. При этом процентные надбавки начисляются на заработок работника без учета районного коэффициента. Это определено Приложением к Постановлению Минтруда России от 11.09.1995 N 49, п. 16 Инструкции о порядке предоставления социальных гарантий и компенсаций лицам, работающим в районах Крайнего Севера и в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в соответствии с действующими нормативными актами, утвержденной Приказом Минтруда РСФСР от 22.11.1990 N 2, который на основании ст. 423 ТК РФ применяется постольку, поскольку он не противоречит ТК РФ.

И.И.Дудоладов

Федеральная служба

по труду и занятости

28.03.2013

======================================================================================
Вопрос: Может ли минимальный размер должностного оклада работника образовательного учреждения быть ниже МРОТ? Допустим ли одинаковый минимальный размер должностного оклада по двум и более квалификационным уровням?
Ответ: В соответствии со ст. 133 Трудового кодекса РФ месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. Федеральным законом от 24.06.2008 N 91-ФЗ минимальный размер оплаты труда с 1 января 2009 г. установлен в размере 4330 руб. в месяц.

Согласно п. 11 Примерного положения об оплате труда работников подведомственных федеральных бюджетных учреждений по виду экономической деятельности "Образование", утвержденного Приказом Рособразования от 17.11.2008 N 1600 (зарегистрирован в Минюсте России 26.12.2008 N 13012), учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами.

Н.И.Булаев

Федеральное агентство

по образованию

30.07.2009

======================================================================================
Апелляционное определение Курганского областного суда от 04.03.2014 по делу N 33-631/2014
Иск в части взыскания задолженности по заработной плате, процентов за несвоевременную выплату заработной платы, компенсации морального вреда, судебных издержек удовлетворен, поскольку установлен факт нарушения трудовых прав истца на получение заработной платы, ответчик вопреки действующему законодательству выплачивал истцу заработную плату в меньшем размере. 


============================================================================================
Апелляционное определение Томского областного суда от 07.08.2012 по делу N 33-1987/2012
Иск о взыскании неначисленной и неполученной заработной платы удовлетворен правомерно, поскольку со стороны ответчика имеются нарушения прав истца при начислении и выплате ему заработной платы. 

============================================================================================
ВЕРХОВНЫЙ СУД РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

АПЕЛЛЯЦИОННОЕ ОПРЕДЕЛЕНИЕ

от 12 сентября 2014 г. по делу N 33-3572/2014

(извлечение)

Судебная коллегия по гражданским делам Верховного Суда Республики Карелия в составе

председательствующего судьи Стракатовой З.Е.,

судей Душнюк Н.В., Савельевой Н.В.

при секретаре Б.Т.А.

рассмотрела в открытом судебном заседании гражданское дело по апелляционной жалобе ответчика на решение Кондопожского городского суда Республики Карелия от 16 мая 2014 г. по иску прокурора Кондопожского района в интересах В.Е.В. к муниципальному общеобразовательному учреждению "Кончезерская средняя общеобразовательная школа Кондопожского муниципального района Республики Карелия" о взыскании недополученной заработной платы.

Заслушав доклад судьи Душнюк Н.В., судебная коллегия

установила:

прокурор обратился с иском в интересах В.Е.В., указывая, что она состоит в трудовых отношениях с МОУ "Кончезерская средняя общеобразовательная школа Кондопожского муниципального района РК", где работает в должности <...>. Размер заработной платы В.Е.В. составляет менее минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом. Уточнив исковые требования, прокурор просил взыскать с ответчика в пользу В.Е.В. задолженность по заработной плате за период <...> включительно в общей сумме <...>

Решением суда иск прокурора Кондопожского района удовлетворен. С МОУ "Кончезерская средняя общеобразовательная школа Кондопожского муниципального района РК" в пользу В.Е.В. взыскана недоплаченная заработная плата в размере <...> С ответчика взыскана государственная пошлина в бюджет Кондопожского муниципального района в размере <...>

С решением суда не согласился ответчик. Директор МОУ "Кончезерская средняя общеобразовательная школа Кондопожского муниципального района РК" Н.И.Ю. просит решение суда отменить, принять по делу новое решение об отказе в удовлетворении исковых требований. Ссылаясь на ст. 129 Трудового кодекса РФ, податель жалобы полагает, что именно совокупная заработная плата работника, состоящая из оклада и компенсационных выплат, включая районный коэффициент и северную процентную надбавку, не должна быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19.06.2000 N 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда".

В возражениях на апелляционную жалобу В.Е.В. просит решение суда оставить без изменения, апелляционную жалобу - без удовлетворения.

В суде апелляционной инстанции прокурор В.Е.А. с доводами апелляционной жалобы не согласилась. Считает решение суда законным и обоснованным.

В.Е.В., представитель ответчика, представитель третьего лица - Администрации Кондопожского муниципального района в суд апелляционной инстанции не явились, о времени и месте рассмотрения дела извещены.

Заслушав прокурора, проверив материалы дела, обсудив доводы апелляционной жалобы и возражений на нее, судебная коллегия не находит оснований для отмены решения суда.

В силу ч. 3 ст. 37 Конституции Российской Федерации каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.

В соответствии со ст. 21 Трудового кодекса РФ работник имеет право на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.

Согласно положениям ст. 133 Трудового кодекса РФ месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

В соответствии со ст. 1 Федерального закона от 19.06.2000 N 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда" минимальный размер оплаты труда в Российской Федерации с 01.01.2013 был установлен 5205 руб., с 01.01.2014 установлен 5554 руб.

Федеральным законом от 20.04.2007 N 54-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "О минимальном размере оплаты труда" и другие законодательные акты Российской Федерации" из ст. 129 Трудового кодекса РФ исключена часть 2, которая определяла минимальную заработную плату (минимальный размер оплаты труда) как устанавливаемый федеральным законом размер месячной заработной платы за труд неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму рабочего времени при выполнении простых работ в нормальных условиях труда, и указывала, что в величину минимального размера оплаты труда не включаются компенсационные, стимулирующие и социальные выплаты. С 01.09.2007 также признано утратившим силу положение о том, что размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), а также базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным группам работников не могут быть ниже минимального размера оплаты труда (ч. 4 ст. 133 Трудового кодекса РФ).

Положениями ч. 1 ст. 129 Трудового кодекса РФ заработная плата работника определена как вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

Согласно указанной статье тарифная ставка - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. Оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы - минимальный оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника государственного или муниципального учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

В соответствии со ст. 146 Трудового кодекса РФ труд работников, занятых на работах в местностях с особыми климатическими условиями, оплачивается в повышенном размере. Статья 148 Трудового кодекса РФ предусматривает, что оплата труда на работах в местностях с особыми климатическими условиями производится в порядке и размерах не ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Указанные нормы трудового законодательства допускают установление окладов (тарифных ставок) как составных частей заработной платы работников в размере менее минимального размера оплаты труда при условии, что их заработная плата будет не менее установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.

В соответствии с требованиями ст. ст. 315, 316, 317 Трудового кодекса РФ оплата труда в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям осуществляется с применением районного коэффициента и процентных надбавок.

Таким образом, законодатель в качестве дополнительных гарантий работникам, осуществляющим трудовую деятельность в местностях с особыми климатическими условиями, установил районный коэффициент и процентные надбавки к заработной плате, которые не являются элементами вознаграждения за труд, механизм и размер данных выплат не находится в зависимости от размера минимальной заработной платы, гарантированной на территории Российской Федерации.

Следовательно, районный коэффициент и процентная надбавка за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера, должны начисляться к заработной плате сверх установленного федеральным законодательством минимального размера оплаты труда, поскольку они не входят в минимальный размер оплаты труда, а начисляются к заработной плате и являются дополнительной компенсацией в связи с работой и проживанием в неблагоприятных климатических условиях. Иное исчисление заработной платы работников, полностью отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности) в такой местности, приведет к уравниванию с минимальной заработной платой работников, не работающих в подобных условиях, и будет являться нарушением принципа справедливого вознаграждения за труд без учета его особых условий.

Из материалов дела усматривается, что согласно трудовому договору от <...> истица работает в МОУ "Кончезерская средняя общеобразовательная школа Кондопожского муниципального района РК" в должности <...>, должностной оклад установлен в размере <...> Дополнительным соглашением к трудовому договору от <...> должностной оклад по занимаемой должности с <...> истице установлен в размере <...>, соглашением N <...> от <...> истице установлен оклад с <...> в размере <...>. Истице выплачивается районный коэффициент - 15%, надбавка за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера (северная надбавка), в размере 50%.

Установив по делу, что за оспариваемый период ежемесячная заработная плата истицы без учета районного коэффициента и надбавки за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера, составила менее минимального размера оплаты труда, оценив представленный прокурором расчет заработной платы, суд первой инстанции пришел к верному выводу о наличии правовых оснований для удовлетворения исковых требований и взыскал с ответчика в пользу истицы задолженность по заработной плате в размере <...> При этом представитель ответчика в суде первой инстанции исковые требования признала, признание иска оформлено в письменной форме, процессуальные последствия признания иска представителю ответчика судом разъяснены.

Довод апелляционной жалобы о том, что заработная плата работника с учетом всех стимулирующих и компенсационных выплат, включая районный коэффициент и процентную надбавку за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера, должна быть не ниже минимального размера оплаты труда, основан на неверном толковании норм права и по указанным выше основаниям является несостоятельным.

Жалоба ответчика не содержит указаний на обстоятельства, которые не были учтены судом первой инстанции при рассмотрении дела и имели бы юридическое значение для разрешения спора.

Судебная коллегия, проверив законность и обоснованность решения суда первой инстанции, исходя из доводов, изложенных в апелляционной жалобе, считает, что решение постановлено в соответствии с требованиями закона, оснований для его отмены по доводам жалобы не имеется.

Руководствуясь ст. ст. 328, 329 ГПК РФ, судебная коллегия

определила:

решение Кондопожского городского суда Республики Карелия от 16 мая 2014 г. по настоящему делу оставить без изменения, а апелляционную жалобу ответчика - без удовлетворения.

Председательствующий

Судьи
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