          По вопросу:  «Как уволить сотрудницу, находящуюся в отпуске по уходу за ребенком, при ликвидации организации, связанной с банкротством?» 
         Сообщаем, что  для поиска данной информации мы  использовали ключевые слова в строке «быстрый поиск»:

«ликвидация в связи с банкротством » 
«отпуск по уходу за ребенком   ликвидация в связи с банкротством»

         Важные моменты выделены цветом. 
         Ответ подготовлен  01.07.2015 года.

Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/
==============================================================================================

"Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 08.06.2015) {КонсультантПлюс}

Статья 256. Отпуска по уходу за ребенком

По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Порядок и сроки выплаты пособия по государственному социальному страхованию в период указанного отпуска определяются федеральными законами.
Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или по частям также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком.
По заявлению женщины или лиц, указанных в части второй настоящей статьи, во время нахождения в отпусках по уходу за ребенком они могут работать на условиях неполного рабочего времени или на дому с сохранением права на получение пособия по государственному социальному страхованию.

На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы (должность). 

Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в общий и непрерывный трудовой стаж, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости).

==============================================================================================

Федеральный закон от 19.05.1995 N 81-ФЗ (ред. от 02.07.2013, с изм. от 06.04.2015) "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей" {КонсультантПлюс}

Статья 13. Право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком
Право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком имеют:
………матери либо отцы, другие родственники, опекуны, фактически осуществляющие уход за ребенком, уволенные в период отпуска по уходу за ребенком, матери, уволенные в период отпуска по беременности и родам в связи с ликвидацией организаций, прекращением физическими лицами деятельности в качестве индивидуальных предпринимателей, прекращением полномочий нотариусами, занимающимися частной практикой, и прекращением статуса адвоката, а также в связи с прекращением деятельности иными физическими лицами, чья профессиональная деятельность в соответствии с федеральными законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию, в том числе уволенные из организаций или воинских частей, находящихся за пределами Российской Федерации, уволенные в связи с истечением срока их трудового договора в воинских частях, находящихся за пределами Российской Федерации, а также матери, уволенные в период отпуска по уходу за ребенком, отпуска по беременности и родам в связи с переводом мужа из таких частей в Российскую Федерацию……….

……матери, уволенные в период беременности в связи с ликвидацией организаций, прекращением физическими лицами деятельности в качестве индивидуальных предпринимателей, прекращением полномочий нотариусами, занимающимися частной практикой, и прекращением статуса адвоката, а также в связи с прекращением деятельности иными физическими лицами, чья профессиональная деятельность в соответствии с федеральными законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию, в том числе уволенные из организаций или воинских частей, находящихся за пределами Российской Федерации, уволенные в связи с истечением срока их трудового договора в воинских частях, находящихся за пределами Российской Федерации, или в связи с переводом мужа из таких частей в Российскую Федерацию…………

==============================================================================================

Приказ Минздравсоцразвития России от 23.12.2009 N 1012н (ред. от 22.07.2014) "Об утверждении Порядка и условий назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей" {КонсультантПлюс}
39. Право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком имеют………
в) матери либо отцы, другие родственники, опекуны, фактически осуществляющие уход за ребенком, уволенные в период отпуска по уходу за ребенком, матери, уволенные в период отпуска по беременности и родам в связи с ликвидацией организаций, прекращением физическими лицами деятельности в качестве индивидуальных предпринимателей, прекращением полномочий нотариусами, занимающимися частной практикой, и прекращением статуса адвоката, а также в связи с прекращением деятельности иными физическими лицами, профессиональная деятельность которых в соответствии с федеральными законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию, в том числе уволенные из организаций или воинских частей, находящихся за пределами Российской Федерации, уволенные в связи с истечением срока их трудового договора в воинских частях, находящихся за пределами Российской Федерации, а также матери, уволенные в период отпуска по уходу за ребенком, отпуска по беременности и родам в связи с переводом мужа из таких воинских частей в Российскую Федерацию…….

46. Выплата ежемесячного пособия по уходу за ребенком осуществляется:
а) лицам, указанным в подпунктах "а" - "в" пункта 39 настоящего Порядка (за исключением матерей, уволенных в период отпуска по беременности и родам), - со дня предоставления отпуска по уходу за ребенком по день исполнения ребенку полутора лет;

б) матерям, уволенным в период отпуска по беременности и родам, указанным в подпункте "в" пункта 39 настоящего Порядка:
со дня рождения ребенка по день исполнения ребенку полутора лет - в случае выбора ежемесячного пособия по уходу за ребенком……….
51. Ежемесячное пособие по уходу за ребенком назначается и выплачивается в следующие сроки:
лицам, указанным в подпунктах "а" и "б" пункта 39 настоящего Порядка, лицам из числа уволенных в связи с ликвидацией организаций или воинских частей, находящихся за пределами Российской Федерации, в связи с истечением срока их трудового договора в воинских частях, находящихся за пределами Российской Федерации, в связи с переводом мужа из таких воинских частей в Российскую Федерацию, указанным в подпунктах "в" и "г" пункта 39 настоящего Порядка, а также лицам, указанным в подпункте "ж" пункта 39 настоящего Порядка, - в сроки, установленные для выплаты заработной платы (иных выплат, вознаграждений), выдачи денежного довольствия;

лицам из числа уволенных в связи с ликвидацией организаций, прекращением физическими лицами деятельности в качестве индивидуальных предпринимателей, прекращением полномочий нотариусами, занимающимися частной практикой, и прекращением статуса адвоката, а также в связи с прекращением деятельности иными физическими лицами, профессиональная деятельность которых в соответствии с федеральными законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию, указанным в подпунктах "в" и "г" пункта 39 настоящего Порядка, лицам, указанным в подпунктах "д" и "е" пункта 39 настоящего Порядка, пособие назначается не позднее 10 дней с даты приема (регистрации) заявления со всеми необходимыми документами. Выплата пособия осуществляется органами социальной защиты населения через организации федеральной почтовой связи либо кредитные организации, указанные получателями пособия, ежемесячно, не позднее 26 числа месяца следующего за месяцем приема (регистрации) заявления со всеми необходимыми документами, исходя из размеров пособий, назначенных в соответствии с Федеральным законом "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей".
(в ред. Приказа Минздравсоцразвития России от 23.08.2010 N 709н)
54. Для назначения и выплаты ежемесячного пособия по уходу за ребенком представляются:

а) заявление о назначении пособия;

б) свидетельство о рождении (усыновлении) ребенка (детей), за которым осуществляется уход, и его копия либо выписка из решения об установлении над ребенком опеки; свидетельство о рождении ребенка, выданное консульским учреждением Российской Федерации за пределами территории Российской Федерации, - при рождении ребенка на территории иностранного государства и его копия, а в случаях, когда регистрация рождения ребенка произведена компетентным органом иностранного государства;

документ и его копия, подтверждающий факт рождения и регистрации ребенка, выданный и удостоверенный штампом "апостиль" компетентным органом иностранного государства, с удостоверенным в установленном законодательством Российской Федерации порядке переводом на русский язык, - при рождении ребенка на территории иностранного государства - участника Конвенции, отменяющей требование легализации иностранных официальных документов, заключенной в Гааге 5 октября 1961 года;

документ и его копия, подтверждающий факт рождения и регистрации ребенка, выданный компетентным органом иностранного государства, переведенный на русский язык и легализованный консульским учреждением Российской Федерации за пределами территории Российской Федерации, - при рождении ребенка на территории иностранного государства, не являющегося участником указанной в настоящем подпункте Конвенции;

документ и его копия, подтверждающий факт рождения и регистрации ребенка, выданный компетентным органом иностранного государства, переведенный на русский язык и скрепленный гербовой печатью - при рождении ребенка на территории иностранного государства, являющегося участником Конвенции о правовой помощи и правовых отношениях по гражданским, семейным и уголовным делам, заключенной в городе Минске 22 января 1993 года;

(абзац введен Приказом Минздравсоцразвития России от 23.08.2010 N 709н)

в) документы, поименованные в подпункте "б" настоящего пункта, о рождении предыдущего ребенка (детей) либо документ об усыновлении предыдущего ребенка (детей) и его копия……….
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Изменения за последний месяц

КонсультантПлюс, 30.06.2015

ПУТЕВОДИТЕЛЬ ПО КАДРОВЫМ ВОПРОСАМ

РАСТОРЖЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
1.2. Оформление уведомления о прекращении трудового договора в связи с ликвидацией организации
По общему правилу работодатель должен уведомить работника о предстоящем прекращении трудового договора не менее чем за два месяца до увольнения. Для сезонных работников этот срок уменьшен до семи календарных дней (ст. 296 ТК РФ), а для работников, заключивших трудовой договор сроком до двух месяцев, - до трех календарных дней (ст. 292 ТК РФ). При этом предупредить необходимо всех работников (в том числе и тех, кто находится на больничном, в отпусках и т.п.) персонально под роспись.
В соответствии с п. 3 ст. 62 ГК РФ учредители (участники) юридического лица или орган, принявшие решение о ликвидации юридического лица, назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают порядок и сроки ликвидации. К ликвидационной комиссии переходят полномочия по управлению делами юридического лица, от имени которого она выступает в суде (абз. 1 п. 4 ст. 62 ГК РФ).
Следовательно, все распорядительные действия, связанные с увольнением работников по основанию п. 1 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, осуществляет председатель ликвидационной комиссии, в том числе уведомляет работников о предстоящем прекращении трудовых договоров. Если банкротство влечет за собой ликвидацию организации, назначенный судом конкурсный управляющий должен предупредить работников должника об увольнении в связи с ликвидацией организации не позднее одного месяца с даты введения конкурсного производства (п. 2 ст. 129 Федерального закона от 26.10.2002 127-ФЗ "О несостоятельности (банкротстве)"). Поскольку ликвидация может продлиться свыше двух месяцев, рекомендуется уведомлять работников более чем за два месяца.
Работник считается надлежащим образом предупрежденным о предстоящем увольнении, если он ознакомился с уведомлением под роспись. Если работник отказывается поставить подпись, то оформляется соответствующий акт. В случае отсутствия работника на рабочем месте по какой-либо причине (отпуск, болезнь) работодателю следует вызвать его и ознакомить с уведомлением под роспись. Если же сделать это невозможно, то рекомендуется направить по почте письмо с описью вложения и уведомлением о вручении. Течение двухмесячного срока предупреждения в таком случае начнется с того момента, как работник расписался на уведомлении о вручении.
Ситуация из практики. Считается ли увольнение законным, если оно состоялось позже срока, указанного в уведомлении?
В данном случае увольнение может быть оспорено в суде из-за несоблюдения процедуры увольнения в связи с ликвидацией организации.

В ч. 2 ст. 180 ТК РФ установлен минимальный срок, за который работника необходимо предупредить о предстоящем увольнении. Если указанный в уведомлении срок истек, а договор не был расторгнут, то прекращение трудового договора после данного срока является нарушением, поскольку работодатель обязан определить последний день работы работника. Если в этот день работник не был уволен, работодатель должен будет предупредить его повторно за два месяца. В противном случае работник может оспорить увольнение в суде в связи с нарушением процедуры.

1.3. Уведомление службы занятости о прекращении трудовых договоров в связи с ликвидацией организации
Согласно п. 2 ст. 25 Закона РФ от 19.04.1991 N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" при принятии решения о ликвидации организации либо прекращении деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращении численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя и возможном расторжении трудовых договоров работодатель-организация не позднее чем за два месяца, а работодатель - индивидуальный предприниматель не позднее чем за две недели до начала проведения соответствующих мероприятий обязаны в письменной форме сообщить об этом в органы службы занятости, указав должность, профессию, специальность и квалификационные требования к ним, условия оплаты труда каждого конкретного работника, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников, - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

Таким образом, даже при увольнении одного работника в связи с ликвидацией организации необходимо уведомить об этом службу занятости.
Органами службы занятости являются территориальные подразделения службы по труду и занятости. Отправлять уведомление можно с нарочным либо по почте с подтверждением получения. Следует обратить внимание на то, что уведомление службы занятости является обязательным требованием при проведении процедуры прекращения трудового договора по указанному основанию.

Для извещения службы занятости используются формы, которые установлены Положением об организации работы по содействию занятости в условиях массового высвобождения (утв. Постановлением Правительства РФ от 05.02.1993 N 99).

Чтобы определить, является ли увольнение массовым и нужно ли уведомлять службу занятости за три месяца до предстоящего расторжения трудовых договоров, необходимо учитывать критерии массового высвобождения работников, которые предусмотрены Постановлением Правительства РФ от 05.02.1993 N 99. Следует отметить, что в соответствии с ч. 1 ст. 82 ТК РФ данные критерии определяются также в отраслевых и (или) территориальных соглашениях. Поэтому если работник увольняется из организации, относящейся к той отрасли, в которой действует такое соглашение, то применяются установленные им критерии. В противном случае применяются общие критерии, предусмотренные указанным Постановлением.

Неуведомление службы занятости может повлечь привлечение работодателя к административной ответственности, определенной Кодексом РФ об административных правонарушениях и законами субъектов РФ.
См. образец заполнения уведомления в центр занятости о работниках, высвобождаемых в связи с ликвидацией организации.

См. образец заполнения уведомления о высвобождаемых работниках при массовом высвобождении.


========================================================================================
Вопрос: Имеет ли право конкурсный управляющий при процедуре банкротства организации уволить работницу, находящуюся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет?
Ответ: В соответствии с Федеральным законом от 26.10.2002 N 127-ФЗ "О несостоятельности (банкротстве)" (далее - Закон N 127-ФЗ) банкротством является признанная арбитражным судом неспособность должника в полном объеме удовлетворить требования кредиторов по денежным обязательствам и (или) исполнить обязанность по уплате обязательных платежей (ст. 2 Закона N 127-ФЗ). Принятие арбитражным судом решения о признании должника банкротом влечет за собой открытие конкурсного производства (п. 1 ст. 124 Закона N 127-ФЗ).

При принятии решения о признании должника банкротом и об открытии конкурсного производства арбитражный суд утверждает конкурсного управляющего (п. 1 ст. 127 Закона N 127-ФЗ).
С даты утверждения конкурсного управляющего до даты прекращения производства по делу о банкротстве или заключения мирового соглашения, или отстранения конкурсного управляющего он осуществляет полномочия руководителя должника и иных органов управления должника, а также собственника имущества должника - унитарного предприятия в пределах, в порядке и на условиях, которые установлены Законом N 127-ФЗ (п. 1 ст. 129 Закона N 127-ФЗ).

Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет, по инициативе работодателя не допускается (ч. 4 ст. 261 Трудового кодекса РФ), кроме случаев, например, ликвидации организации (п. 1 ч. 1 ст. 81 ТК РФ).

В соответствии с п. 3 ст. 129 Закона N 127-ФЗ конкурсный управляющий вправе увольнять работников должника только в порядке и на условиях, которые установлены федеральным законом.

ТК РФ гарантируется работникам, осуществляющим уход за ребенком до достижения им возраста трех лет, сохранение за ними места работы (должности) (ст. 256 ТК РФ).
Согласно ч. 6 ст. 81 ТК РФ не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.

Таким образом, в период применения процедуры конкурсного производства конкурсный управляющий не вправе уволить работника, осуществляющего уход за ребенком до достижения им возраста трех лет.
О.Г.Кондратьева

Консультационно-аналитический центр  по бухгалтерскому учету  и налогообложению

15.03.2011

=========================================================================================
Вопрос: Наше предприятие ликвидируется, но в штате есть сотрудница, которая находится в отпуске по уходу за ребенком до полутора лет. Как быть в данной ситуации?
А.Г.Листьева, бухгалтер

Ответ: Данную работницу нужно уволить. Согласно п. 1 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса РФ трудовой договор должен быть расторгнут работодателем в случае ликвидации организации.
При этом уволенная сотрудница не потеряет права на получение пособия по уходу за ребенком до полутора лет. После увольнения данное пособие будет назначаться и выплачиваться ей в органах социальной защиты населения по месту жительства.
Для получения пособия по уходу за ребенком до полутора лет женщине нужно представить в органы соцзащиты следующие документы:
- заявление о назначении пособия;

- свидетельство о рождении ребенка;

- копию трудовой книжки с записью об увольнении по ст. 81 ТК РФ (ликвидация предприятия);

- справку из центра занятости населения о признании безработным;

- копию паспорта (п. 54 Порядка назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей, утвержденного Приказом Минздравсоцразвития России от 23.12.2009 N 1012н). Органы социальной защиты населения назначат пособие не позднее 10 дней с даты приема (регистрации) заявления со всеми необходимыми документами (п. 51 Порядка). Выплата пособия осуществляется через федеральную почтовую службу или кредитную организацию, указанную получателем пособия.
М.В.Кошкин

Главный государственный инспектор труда  по правовым вопросам ГИТ  в Ленинградской области

Подписано в печать

22.01.2014

 =========================================================================================

         Вопрос: Положены ли при увольнении в связи с ликвидацией организации женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до полутора лет, выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также средний месячный заработок на период трудоустройства?
В.И.Ермаков, г. Вязьма, Смоленская обл.

Ответ: В соответствии со ст. 178 ТК РФ при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка. За ним также сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).

При увольнении женщины, находящейся в отпуске по уходу за ребенком, расчет среднего заработка для выплаты выходного пособия следует производить, исходя из заработной платы, начисленной за 12 календарных месяцев, предшествующих месяцу наступления отпуска по беременности и родам. Следует обратить внимание, что порядок исчисления средней заработной платы определен ст. 139 ТК РФ и Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 N 922.
При любом режиме работы расчет средней заработной платы работника производится, исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата. При этом календарным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-е) число соответствующего месяца включительно (в феврале - по 28-е (29-е) число включительно).

Пункт 5 упомянутого выше Положения определяет периоды времени, исключаемые из расчетного периода при исчислении среднего заработка, в частности период получения пособия по беременности и родам, а также периоды освобождения от работы с полным или частичным сохранением заработной платы или без оплаты в соответствии с законодательством РФ, к которым относится и отпуск по уходу за ребенком.

Следует также учесть, что о предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации работники предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.

И.В.Щербакова  Юрист  
 =========================================================================================
Вопрос: Работнице был предоставлен отпуск по уходу за ребенком. В период нахождения в отпуске работница будет уволена в связи с ликвидацией организации-работодателя. Должен ли работодатель выплатить работнице средний заработок за второй месяц на период трудоустройства, если на этот период выпадает время, когда работница находится в отпуске по уходу за ребенком и трудоустраиваться не планирует?

Ответ: По нашему мнению, работнице положена выплата в виде среднего заработка за второй месяц на период трудоустройства, однако по данному вопросу существует спорная судебная практика.
Обоснование: В соответствии со ст. 180 Трудового кодекса РФ о предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации работники предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.

Согласно ст. 178 ТК РФ при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации (п. 1 ч. 1 ст. 81 ТК РФ) увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).

Трудовым договором или коллективным договором могут предусматриваться другие случаи выплаты выходных пособий, а также устанавливаться повышенные размеры выходных пособий, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.

Однако в судебной практике отсутствует единый подход, нужно ли выплачивать средний месячный заработок на период трудоустройства.

Первый подход

Если работница в спорный период не предпринимала действия по трудоустройству, то средний заработок за второй месяц не выплачивается (Апелляционное определение Свердловского областного суда от 04.07.2014 по делу N 33-9101/2014).

Второй подход

Работнику подлежит выплата выходного пособия в размере среднего заработка за второй месяц на период трудоустройства (Кассационное определение Суда Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 22.02.2011 по делу N 33-734/2011).

Р.К.Петросов

ООО "М-СТАЙЛ"  Региональный информационный центр  Сети КонсультантПлюс

12.01.2015

=========================================================================================
Вопрос: В нашем холдинге одна из компаний в скором времени будет ликвидирована. В ней числится сотрудница, которая в настоящее время находится в отпуске по беременности и родам. Пособие по беременности и родам мы ей уже выплатили.

Скорее всего, компания будет ликвидирована в то время, когда у женщины начнется отпуск по уходу за ребенком. 
Каким образом мы должны платить ей ежемесячное пособие по уходу за ребенком? 
Может быть, нам вообще не принимать у нее заявление на отпуск по уходу за ребенком? Сохраняется ли право на получение пособия по уходу за ребенком за уволенной женщиной, в каком размере?
Л.А.Рассказова, бухгалтер по расчету заработной платы

Ответ: Трудовое законодательство в общем случае ограничивает права работодателей в увольнении женщин, находящихся в отпуске по беременности и родам или имеющих детей (ст. 261 ТК РФ). Однако в случае ликвидации компании увольнение беременных работниц и работниц, которые имеют детей и находятся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет, допускается (п. 1 ч. 1 ст. 81 и ч. 1 ст. 261 ТК РФ).

Ликвидация компании пока не свершилась

До тех пор пока компания не ликвидирована, работники имеют право на все гарантии, предусмотренные в трудовом законодательстве. В том числе и на отпуск по уходу за ребенком. Поэтому нельзя отказывать работнице в приеме заявления и предоставлении этого вида отпуска.

Ежемесячное пособие по уходу за ребенком после увольнения

После ликвидации компании трудовое законодательство также гарантирует молодым мамам государственную поддержку. Но порядок ее предоставления иной, чем в период действия трудового договора. Возможность ее получения в значительной мере зависит от действий последнего работодателя уволенной работницы.

Кто имеет право на получение пособия после увольнения

Мамы, уволенные в связи с ликвидацией компании в период отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком, вправе получать ежемесячное пособие по уходу за ребенком. Об этом говорится:

- в абз. 5 ч. 1 ст. 13 Федерального закона от 19.05.1995 N 81-ФЗ "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей" (далее - Закон N 81-ФЗ);

- пп. "в" п. 39 Порядка и условий назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития России от 23.12.2009 N 1012н (далее - Порядок).
Кто назначает и выплачивает пособие уволенной молодой маме

После ликвидации компании и увольнения работницы ежемесячное пособие по уходу за ребенком назначает и выплачивает отделение социальной защиты населения по месту жительства молодой мамы (п. 45 Порядка).
Примечание. Новые размеры детских пособий

В каком размере нужно выплачивать детские пособия в 2014 г., читайте в статье в электронном журнале "Зарплата" на сайте e.zarp.ru (2014, N 1).

Примечание. Папа тоже может получать пособие

Отпуск по уходу за ребенком может быть предоставлен любому родственнику, который фактически ухаживает за ребенком, например отцу ребенка (ст. 256 ТК РФ). В этом случае не мать, а отец будет получать ежемесячное пособие по уходу за ребенком.

Получение пособия отцом или другим родственником не слишком распространенная ситуация, поэтому далее мы будем говорить о ежемесячном пособии для мамы.

Какие документы необходимо выдать сотруднице при увольнении

Чтобы уволенная женщина смогла реализовать свое право получать пособие по уходу за ребенком в органах социальной защиты населения, для нее нужно подготовить несколько документов (ч. 4 ст. 84.1 ТК РФ). Их список приведен в п. 54 Порядка.

Для вашего удобства мы сгруппировали все документы в табл. 1 в зависимости от момента увольнения сотрудницы.

Таблица 1

Документы, необходимые для назначения ежемесячного пособия

по уходу за ребенком, которые нужно выдать при увольнении

в случае ликвидации компании
	Момент увольнения при ликвидации компании

	в период отпуска по беременности и родам (пп. "д" п. 54 Порядка)
	в период отпуска по уходу за ребенком (пп. "г" п. 54 Порядка)

	1. Выписка из трудовой книжки о последнем месте работы, заверенная в установленном порядке

	2. Сведения о среднем заработке
	2. Копия приказа о предоставлении отпуска по уходу за ребенком

	
	3. Справка о размере:

- ранее выплаченного пособия по беременности и родам;

- ежемесячного пособия по уходу за ребенком


Как подготовить выписку из трудовой книжки
Выписка из трудовой книжки о последнем месте работы представляет собой копию трудовой книжки. Заверяют ее следующим образом. Копию подписывает директор компании либо уполномоченный на это работник. Например, специалист отдела кадров. На копии ставят дату выдачи и печать компании. Такой порядок заверения документов установлен Указом Президиума ВС СССР от 04.08.1983 N 9779-Х. Пример оформления выписки из трудовой книжки приведен ниже.

Образец 1

Выписка из трудовой книжки
                        Сведения о работе

	N записи
	Дата
	Сведения о приеме на работу, переводе на другую постоянную работу, квалификации, увольнении (с указанием причин и ссылкой на  статью, пункт закона)
	Наименование, дата и номер документа, на основании которого внесена запись

	
	число
	месяц
	год
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	Закрытое акционерное
	

	
	
	
	
	общество "Рататуй"
	

	
	
	
	
	ЗАО "Рататуй"
	

	10
	05
	02
	2013
	Принята в бухгалтерию
	Приказ от 05.02.2013

	
	
	
	
	финансово-юридического
	N 37-к

	
	
	
	
	департамента на должность
	

	
	
	
	
	заместителя главного
	

	
	
	
	
	бухгалтера
	

	11
	15
	01
	2014
	Трудовой договор расторгнут
	Приказ от 15.01.2014

	
	
	
	
	в связи с ликвидацией
	N 15-к

	
	
	
	
	компании, пункт 1 части 1
	

	
	
	
	
	статьи 81 Трудового кодекса
	

	
	
	
	
	Российской Федерации
	

	
	
	
	
	Директор С.В. Губкин Губкин
	

	
	
	
	
	Ознакомлена Кувшинкина
	

	
	
	
	
	15 января 2014 г.
	

	
	
	
	
	Печать ЗАО "Рататуй"
	


    Копия верна     Печать                                С.В. Губкин

    Директор         ЗАО               Губкин             15 января 2014 г.

                  "Рататуй
Как подготовить сведения о среднем заработке

Сведения о среднем заработке следует подготовить для женщины, которая увольняется из-за ликвидации компании только в период отпуска по беременности и родам. Сведения оформляют в виде справки в произвольной форме.

Средний заработок нужно определить по правилам, установленным в Положении, утвержденном Постановлением Правительства РФ от 29.12.2009 N 1100 (далее - Положение). В п. 2(1) Положения сказано, что средний заработок исчисляется в соответствии:

- со ст. 139 Трудового кодекса;

- с Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 N 922.

То есть средний заработок определяют по тем же правилам, что и, например, за период командировки. Но с учетом некоторых особенностей.

Средний заработок рассчитывают за последние 12 календарных месяцев, предшествовавших месяцу увольнения в период отпуска по беременности и родам. Это следует из абз. 3 ч. 1 ст. 15 Закона N 81-ФЗ. В нем определен порядок расчета размера ежемесячного пособия по уходу за ребенком работницам, уволенным в период отпуска по беременности и родам из-за ликвидации компании.

Средний дневной заработок не может превышать определенную величину (п. 2(1) Положения). Ее рассчитывают следующим образом. Сумму показателей предельной величины базы для начисления страховых взносов в ФСС РФ за два календарных года, предшествующих году наступления отпуска по уходу за ребенком, необходимо поделить на 730.

Пример 1. О.Д. Кувшинкина работает в ЗАО "Рататуй" с 5 февраля 2013 г. С 10 января 2014 г. она находится в отпуске по беременности и родам.

15 января 2014 г. в связи с ликвидацией компании сотрудница уволена. Бухгалтеру необходимо подготовить ей справку о среднем заработке.

Как рассчитать средний заработок, который необходимо указать в справке?

Решение. Определим расчетный период для исчисления среднего заработка. Он составит 12 календарных месяцев, предшествующих месяцу увольнения в связи с ликвидацией компании (ч. 3 ст. 139 ТК РФ и абз. 3 ч. 1 ст. 15 Закона N 81-ФЗ). В нашем случае - с 1 февраля (сотрудница устроилась на работу в этом месяце) по 31 декабря 2013 г. включительно.

За расчетный период О.Д. Кувшинкиной начислена заработная плата в размере 198 000 руб. (графа 4 табл. 2). Именно эта сумма войдет в состав учитываемых выплат.

Таблица 2

Доходы сотрудницы за время работы в ЗАО "Рататуй"

	Месяц 2013 г.
	Количество дней
	Выплаты, руб.

	
	в календарном месяце
	фактически отработанных
	Заработная плата
	Пособие по временной нетрудоспособности
	Отпускные

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Февраль
	28
	20
	21 000
	
	

	Март
	31
	20
	21 000
	
	

	Апрель
	30
	22
	21 000
	
	

	Май
	31
	18
	21 000
	
	

	Июнь
	30
	1
	1000
	
	20 000

	Июль
	31
	16
	11 000
	
	

	Август
	31
	22
	21 000
	
	

	Сентябрь
	30
	21
	21 000
	
	

	Октябрь
	31
	23
	21 000
	
	

	Ноябрь
	30
	19
	18 000
	2295
	

	Декабрь
	31
	22
	21 000
	
	

	Итого
	334
	183
	198 000
	2295
	20 000


Начисленные работнице суммы пособия по временной нетрудоспособности и отпускных в данном случае не могут быть учтены в соответствии с пп. "а" и "б" п. 5 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 N 922.

Определим средний дневной заработок. Он равен 1081,97 руб. (198 000 руб. : 183 календ. дн.).

Определим максимальный средний дневной заработок. Отпуск по уходу за ребенком наступит в 2014 г. Следовательно, два календарных года, предшествующие этому событию, - 2013 и 2012 гг. Величины предельной базы, облагаемой страховыми взносами в ФСС РФ, в эти годы составляют:

- 568 000 руб.;

- 512 000 руб.

Предельная сумма среднего дневного заработка будет равна 1479,45 руб. (568 000 руб. + 512 000 руб.).

Фактический средний дневной заработок работницы не превышает эту величину (1081,97 < 1479,45 руб.). В справке укажем именно этот показатель.

Справку составим в произвольной форме. Ее образец смотрите на с. 117.

Образец 2

Справка о среднем заработке сотрудницы, уволенной во время

отпуска по беременности и родам

┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│                 Закрытое акционерное общество "Рататуй"                 │

│                             (ЗАО "Рататуй")                             │

│─────────────────────────────────────────────────────────────────────────│

│исх. N 131                                                      г. Москва│

│от 15.01.2013                                                            │

│                                    Для представления по месту требования│

│                                                                         │

│                                 СПРАВКА                                 │

│                                                                         │

│    Дана  Ольге  Дмитриевне  Кувшинкиной,  зарегистрированной  по адресу:│

│142050, Московская область, п. Белые Столбы, ул. Ульянова, д. 15, кв. 27,│

│паспорт   серии   45   26   N   256785,  выдан  отделом  УФМС  России  по│

│Орехово-Борисовскому району в г. Москве.                                 │

│    В связи с ликвидацией ЗАО "Рататуй" О.Д. Кувшинкина уволена 15 января│

│2014  г.  на  основании  п. 1 ч. 1 ст. 81  Трудового  кодекса  Российской│

│Федерации (приказ от 15.01.2014 N 15-к).                                 │

│    Сумма среднего дневного заработка для исчисления ежемесячного пособия│

│по уходу  за ребенком  составляет  1081,97 руб.  (Одна тысяча восемьдесят│

│один руб. 97 коп.). Она определена в соответствии:                       │

│    -   с   пп.  "д"  п.  54  Порядка  и  условий  назначения  и  выплаты│

│государственных пособий гражданам, имеющим детей,  утвержденных  Приказом│

│Минздравсоцразвития России от 23.12.2009 N 1012н;                        │

│    -  Положением  об исчислении  среднего  заработка  (дохода, денежного│

│довольствия)   при   назначении   пособия   по  беременности  и  родам  и│

│ежемесячного  пособия  по уходу за ребенком отдельным категориям граждан,│

│утвержденным   Постановлением   Правительства   Российской  Федерации  от│

│29.12.2009 N 1100.                                                       │

│                                                                         │

│Директор                            Губкин                    С.В. Губкин│

│                                                                         │

│Главный бухгалтер                  Мочалова                 Р.Т. Мочалова│

│                                                                         │

│М.П.     Печать                                                          │

│          ЗАО                                                            │

│       "Рататуй"                                                         │

│                                                                         │

│Исп. Ю.Р. Простосердова                                                  │

│Тел. (495) 782-48-15 (доб. 254)                                          │

└─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

Если сотрудница уволена в период отпуска по уходу

за ребенком

Если ликвидация компании произошла в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет, при увольнении работницы ей нужно выдать (пп. "г" п. 54 Порядка):

- выписку из трудовой книжки о последнем месте работы, заверенную в установленном порядке;

- копию приказа о предоставлении отпуска по уходу за ребенком;

- справку о размере ранее выплаченного пособия по беременности и родам и ежемесячного пособия по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.

Примечание. При увольнении нужно также выдать форму 2-НДФЛ и справку о заработке за два года.

В данном случае не нужно рассчитывать средний заработок работницы по правилам, установленным ст. 139 Трудового кодекса и Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 N 922 (п. 2(1) Положения).

Пример 2. Е.Л. Васильева уволена в связи с ликвидацией компании (ЗАО "Рататуй") 15 января 2014 г. С 23 июля 2013 г. она находится в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.

Сумма пособия по беременности и родам, выплаченная работнице в 2013 г., составила 109 687 руб. Ежемесячное пособие по уходу за ребенком за полный календарный месяц - 9540 руб. Как составить справку для представления в отделение социальной защиты населения?

Решение. Справка о размере ранее выплаченного пособия по беременности и родам и ежемесячного пособия по уходу за ребенком оформляется в произвольной форме. Ее образец приведен на с. 118.

Образец 3

Справка о размере ранее выплаченного пособия

по беременности и родам и ежемесячного пособия

по уходу за ребенком

┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│                 Закрытое акционерное общество "Рататуй"                 │

│                             (ЗАО "Рататуй")                             │

│─────────────────────────────────────────────────────────────────────────│

│исх. N 132                                                      г. Москва│

│от 15.01.2013                                                            │

│                                    Для представления по месту требования│

│                                                                         │

│                                 СПРАВКА                                 │

│                                                                         │

│    Выдана  Евгении  Львовне  Васильевой,  зарегистрированной  по адресу:│

│141551,  Московская область,  п. Андреевка,  ул. Андреева, д. 12, кв. 25,│

│паспорт серии 45 26 N 256785,  выдан отделом УФМС России по Панфиловскому│

│району по г. Москве в г. Зеленограде.                                    │

│    5 марта 2013 г. Е.Л. Васильевой предоставлен отпуск по беременности и│

│родам  (приказ  от 04.03.2013 N 23-к).  Сумма  пособия  по беременности и│

│родам составила 109 687 руб.                                             │

│    23  июля  2013 г.  Е.Л. Васильевой  предоставлен  отпуск  по уходу за│

│ребенком  до достижения им возраста полутора лет  (приказ от 16.07.2013 N│

│256-к).  Сумма ежемесячного пособия  по уходу  за ребенком за период с 23│

│июля 2013 г. по 15 января 2014 г. составила:                             │

│    - за июль 2013 г. - 3077,41 руб.;                                    │

│    - август 2013 г. - 9540 руб.;                                        │

│    - сентябрь 2013 г. - 9540 руб.;                                      │

│    - октябрь 2013 г. - 9540 руб.;                                       │

│    - ноябрь 2013 г. - 9540 руб.;                                        │

│    - декабрь 2013 г. - 9540 руб.;                                       │

│    - январь 2014 г. - 4616,13 руб.                                      │

│                                                                         │

│    Выплата  ежемесячного пособия по уходу за ребенком прекращена в связи│

│с ликвидацией компании (ЗАО "Рататуй") 15 января 2014 г.                 │

│                                                                         │

│Директор                            Губкин                    С.В. Губкин│

│                                                                         │

│Главный бухгалтер                  Мочалова                 Р.Т. Мочалова│

│                                                                         │

│М.П.     Печать                                                          │

│          ЗАО                                                            │

│       "Рататуй"                                                         │

│                                                                         │

│Исп. Ю.Р. Простосердова                                                  │

│Тел. (495) 782-48-15 (доб. 254)                                          │

└─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

Сумма пособия, которую сотрудница будет получать

после увольнения в связи с ликвидацией компании

После ликвидации компании ежемесячное пособие по уходу за ребенком назначает и выплачивает отделение социальной защиты населения по месту жительства (п. 45 Порядка).

Сумма пособия составит 40% среднего заработка сотрудницы за последние 12 календарных месяцев, предшествовавших месяцу наступления отпуска по уходу за ребенком или месяцу ее увольнения в связи с ликвидацией компании в период отпуска по беременности и родам (абз. 3 ч. 1 ст. 15 Закона N 81-ФЗ).

При этом размер пособия по уходу за ребенком, которое назначат уволенной женщине, не может быть ниже и выше определенных величин. Об этом говорится также в абз. 3 ч. 1 ст. 15 Закона N 81-ФЗ.

Минимальные суммы ежемесячного пособия по уходу за ребенком установлены в тех же значениях, которые применяются в обычных случаях при назначении пособия работающим женщинам.

В 2014 г. они составляют (ч. 2 ст. 9 Федерального закона от 02.12.2013 N 349-ФЗ "О федеральном бюджете на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов"):

- при уходе за первым ребенком - 2576,63 руб.;

- при уходе за вторым и последующими детьми - 5153,24 руб.

Максимальный размер ежемесячного пособия по уходу за ребенком для уволенных в связи с ликвидацией в 2014 г. равен 10 306,50 руб. (9815,71 руб. x 1,05), где 9815,71 руб. - максимальный размер пособия по уходу за ребенком для лиц, уволенных во время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет в связи с ликвидацией компании в 2013 г., а 1,05 - коэффициент индексации пособия по уходу за ребенком (ст. 10 Федерального закона от 02.12.2013 N 349-ФЗ "О федеральном бюджете на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов").

Минимальный и максимальный размеры ежемесячного пособия корректируются на районный коэффициент, если такой коэффициент применяется в местности, где проживает женщина и где ей назначается пособие по уходу за ребенком (ч. 2 ст. 15 Закона N 81-ФЗ).

Подписано в печать
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